


Professionelles Bewerbungscoaching
- in 3 Teilen -





Zielgruppe:
Befristet und unbefristete Beschäftigte, Auszubildende
Inhalte:
Um Sie optimal auf interne und externe (Online) Bewerbungsprozesse vorzubereiten,
beinhaltet das Bewerbungscoaching die Themenschwerpunkte „Überzeugende
Bewerbungsunterlagen“ sowie die Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche.

Diese Inhalte werden in 3 Formaten vermittelt:

1. Teil Onlinekurs Hol Dir den Job!

Im Onlinekurs zur selbstständigen Vorbereitung (Selbstlernkurs), erhalten Sie das notwendige Basiswissen für den aufbauenden Workshop (2. Teil).
Der Onlinekurs wird Ihnen nach Ihrer Anmeldung zur Veranstaltung zur Verfügung gestellt.
In dem 3-stündigen Videomaterial lernen Sie: 
· Wie Sie überzeugende Bewerbungsunterlagen erstellen
· Wie Sie sich im Vorstellungsgespräch souverän präsentieren
· Wie Sie mit typischen Stress- und Fangfragen umgehen
· Wie Sie Ihr Gehalt geschickt verhandeln
· Den Bewerbungsprozess zu meistern (Anzahl der Bewerbungen, Umgang mit Absagen etc.)
· Wie Sie sich ein cleveres Bewerbungs-Portfolio aufbauen (u.a. Initiativbewerbungen, Xing & LinkedIn)
· Die besten Shortcuts für Ihre Bewerbung kennen
· Extras: Einen Stärken-Finder-Kurs und exklusive Vorlagen für Bewerbungsunterlagen
Ihr Vorteil:
Örtlich und zeitlich unabhängig können Sie diesen Selbstlernkurs ganz individuell absolvieren.












2. Teil Workshop (4 Stunden)

Im Workshop zeigt Ihnen die Trainerin Karolin König-Baykan worauf es im Wesentlichen bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen ankommt und wie Sie den Bewerbungsprozess erfolgreich meistern. Sie erfahren zudem, wie Sie sich im (digitalen) Vorstellungsgespräch optimal präsentieren, in typischen Stresssituationen gelassen bleiben und Ihre Gehaltsverhandlungen vorteilhaft lenken. Durch praktische Übungen lernen Sie, sich selbst eindrucksvoll zu präsentieren, Ihre Stärken hervorzuheben und professionell auf schwierige Fragen zu antworten. Im Workshop begegnen wir insbesondere den Herausforderungen der digitalen Bewerbungsprozesse und schaffen den Transfer für Onlineformate für die Stellenrecherche, die Online-Bewerbung sowie virtuelle Vorstellungsgespräche.
Es gibt ausreichend Raum für Fragen und praktische Übungen.

Termin: 10. November 2020, 10:30 Uhr bis 15:00 Uhr, Standort Schneidershof, Gebäude B, Raum 7

Sollten die steigenden Infektionszahlen die Durchführung von Teil 2 in Präsenzform nicht erlauben, so findet dieser in Form eines Webinars statt.

3. Teil Follow up Webinar via Zoom (1,5 Stunden)

3 Wochen nach dem Workshop treffen sich die Teilnehmenden in einem Onlineformat, um sich damit vertraut zu machen. 
Im Follow up Webinar üben Sie gemeinsam die Nutzung der Onlineformate. Hier können Sie sich über Ihre gesammelten Erfahrungen in (Online) Bewerbungsprozessen weiter austauschen und noch offene Fragen klären.

Termin: 01. Dezember 2020, Uhrzeit wird mit den Teilnehmenden im Workshop abgestimmt

Mindestteilnehmerzahl:	           5 Personen
Maximale Teilnehmerzahl:	12 Personen

Um kurzfristige Anmeldung unter personalentwicklung@hochschule-trier.de
[bookmark: _GoBack]bis zum 30.10.2020 wird gebeten.
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