Fir lebendige Wasserstral3en ﬂ

WSV.de

WasserstraRen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Die Wasserstraen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der grofte Arbeitgeber im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Digitales und Verkehr (BMDV).

In unseren Behdrden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen fiir lebendige Wasserstral3en.
Wir verkniipfen Verkehrsmanagement, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die
vielfaltigen Funktionen von Wasserstralen und Schifffahrt fur die Daseinsvorsorge und die
naturlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns!
Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

DAM,T Das WasserstraRen- und Schifffahrtsamt Oberrhein ist Teil eines 357.582
ALLES km2 Karrierenetzwerks, bestehend aus Uber 40 Behdrden mit rund
24.000 Beschaftigten. Mehr unter

L AUFT  https://mww.damit-alles-lauft.de*

Die Wasserstralien- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes sucht bundesweit zum
01. Oktober 2025 Nachwuchskréfte im gehobenen technischen Verwaltungsdienst und stellt

Ingenieurinnen/ingenieure (FH-Diplom/Bachelor) (m/w/d) der

Fachrichtung Bauingenieurwesen
fur den spéteren Einsatzort in dem:
WasserstralR3en- und Schifffahrtsamt Oberrhein
-Standort: Mannheim oder Freiburg-
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf ein.

Der voraussichtliche Dienstort nach der Laufbahnausbildung ist Mannheim mit Umkreis von 100
km.
Referenzcode der Ausschreibung 20250716_0002

Der Vorbereitungsdienst findet im Beamtenverhaltnis auf Widerruf statt, er dauert 12 Monate und
schliel3t mit der Laufbahnprifung ab. Wéahrend dieser Zeit lernen Sie verschiedene Standorte der
BundeswasserstralRenverwaltung im Binnen- und Kistenbereich kennen. Personliche
Einsatzwiinsche werden hierbei bericksichtigt.

Ihr Profil:
Das sollten Sie unbedingt mitbringen:
e Ein zu Beginn der Maflnahme mit Erfolg abgeschlossenes Studium in der 0. g. Fachrichtung
e Bewerberinnen und Bewerber mussen Deutsche im Sinne des Artikels 116 Grundgesetz sein
oder die Staatsangehdrigkeit
a) eines Mitgliedstaates der EU
b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum
(Island, Lichtenstein, Norwegen) oder
c) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Européische Union



vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung der Berufsqualifikationen
eingeraumt haben (Schweiz) besitzen.

Es missen die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis zu
Beginn des Vorbereitungsdienstes vorliegen sowie die Bereitschaft, jederzeit fur die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.

)

Das wéare wunschenswert:

Ausgepragte Kooperationsbereitschaft und Teamféahigkeit
Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken
Konfliktfahigkeit und Uberzeugungsfahigkeit

Interesse an der Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben

Gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermdgen
Verstandnis fur technische und wirtschaftliche Zusammenhange
Bundesweite Mobilitat

Das bieten wir Ihnen

Wahrend des Vorbereitungsdienstes haben Sie Anspruch auf Anwarterbeziige. Daneben werden
ggfs. ein Sonderzuschlag in Héhe von derzeit 70 v. H. des Grundbetrages, ein Familienzuschlag
und vermdgenswirksame Leistungen gewahrt.

Nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes ist die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe als Technische/r Regierungsoberinspektor/in vorgesehen.
Eine bundesweite Verwendung bleibt vorbehalten.

Das bieten wir Ihnen nach der Ausbildung:
e Spannendes und zukunftsorientiertes Aufgabenfeld
o Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch:
o flexible, moderne Arbeitszeitmodelle,
o verschiedene Mdglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung,
o Homeoffice und mobiles Arbeiten — nach Abschluss der Einarbeitungszeit.
o Umfangreiches Weiterbildungsangebot, eigenes Aus- und Fortbildungszentrum
e Zusatzlich zu der zentralen Lage und ausreichend Parkmdglichkeiten besteht eine gute Anbindung
an den OPNV und die Mdglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets.

Besondere Hinweise:
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MalRgabe des 8§ 8 BGleiG bevorzugt bericksichtigt

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalf3 an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriRen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.



Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24.04.2025 uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite:

http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Wahlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode® aus und geben Sie bitte im Verlauf lhrer
Bewerbung den Referenzcode 20250716_0002 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie Giber den
0.g. Link.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Diplom- oder Bachelorurkunde/-zeugnis, ggf. Arbeitszeugnisse/Beurteilungen

und den Nachweis der Staatsangehdrigkeit) als Anlage in lhr Kandidatenprofil hoch.

Sollte noch kein Diplom-/ Bachelor- oder gleichwertiger Abschluss vorliegen, ist der aktuelle
Notenspiegel beizufigen. Das Diplom, der Bachelor- oder gleichwertige Abschluss muss
spatestens am Einstellungstag vorliegen.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter , Ausbildung/Abschliisse® lhren
Berufsabschluss bzw. Ihren Studienabschluss mit Auspragung der Abschlussnote sowie unter
»Berufserfahrung” Ihre Arbeitgeber der letzten 3 Jahre.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen
Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter
http://www.kmk.org/zab oder unter dem Infoportal zu ausldndischen Bildungsabschliissen:
https://anabin.kmk.org/anabin.html Bei der Zeugnisbewertung ggf. anfallende Gebihren kdnnen
nicht erstattet werden.

Sie koénnen sich auch per Post unter ,Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen, Schlo3platz 9,
26603 Aurich bewerben.

Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht lhnen die
Bundesanstalt fur Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfligung.

Ansprechpersonen:

Fir Fragen zum Aufgabenprofil erreichen Sie fir den Fachbereich Wasserstral3en Herrn Stinner unter
der Telefonnummer 0761 2718-3200. Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet fur die
Personalgewinnung des WSA Oberrhein Frau Abendroth unter der Telefonnummer 0621 1505-310.

Weitere Informationen erhalten Sie Uber das Internet unter http://www.wsa-oberrhein.wsv.de oder
http://www.bav.bund.de




